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Economie et emploi

Population active

1. Les constats
➔ Un tissu économique relativement diversifié
➔ Malgré cela, une offre d’emplois qui diminue 

sur le territoire notamment dans les secteurs 
de l’agriculture, de l’industrie, des 
commerces, des services et des transports

➔ Une agriculture encore fortement présente et 
en mutation

➔ Des commerces et services de proximité 
répondant aux besoins de première 
nécessité

➔ Un secteur de la santé bien représenté 
permettant de répondre à la demande locale

➔ Un secteur touristique et du loisir en 
développement

2. Les enjeux
➔ Maintenir l’offre en commerces et services 

de proximité mais aussi anticiper l’évolution 
possible de l’offre afin de répondre aux 
besoins des populations nouvelles (projet 
CIGEO)

➔ Favoriser la diversification de l’activité : 
commerce en milieu rural (circuits courts…), 
services de santé et à la personne, 
économie touristique et des loisirs, énergie 
(bois, éolien…).

➔ Conserver une agriculture dynamique en 
évitant notamment les contraintes au 
développement des activités agricoles

1. Les constats
➔ Une stabilité du nombre des actifs
➔ Un taux de chômage relativement 

important et en augmentation
➔ Une population active majoritairement 

ouvrière et peu qualifiée
➔ Un niveau de qualification grandissant 

depuis une dizaine d’années
➔ Des actifs mobiles travaillant pour les 2/3 

à l’extérieur de leur commune de 
résidence

2. Les enjeux
➔ Attirer et maintenir sur le territoire les 

jeunes actifs
➔ Tirer parti des retombées directes et 

indirectes de CIGEO notamment au profit 
des actifs issus du territoire

➔ Faciliter les échanges lieu de travail / lieu 
de vie
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