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Economie et emploi

al d Ornois

Evolution des emplois dans le territoire

Nombre d'emploi

_ . _ _ . o ‘ par lieu de travail en 2011

Un tissu économique relativement diversifié

. _ - Mauvages > 400
Malgré cela, une offre d’emplois qui diminue De 4002 100
sur le territoire notamment dans les secteurs . % De 100 & 50

, ; o ; Saint-Joire De 50 a 20
de [I'agriculture, de [lindustrie, des (0) < de 20
commerces, des services et des transports : C
Une agriculture encore fortement présente et S :

volution des emplois
20

en mutation entre 1999 et 2011 en %

Des commerces et services de proximité 50/75
réepondant aux besoins de premiere Delouze-Rosires 25 /50
nécessité 0/25
-25/0

Un secteur de la santé bien représenté 2 5

permettant de répondre a la demande locale Bonnel

Un secteur touristique et du loisir en
développement

Maintenir I'offre en commerces et services
de proximité mais aussi anticiper I’évolution
possible de l'offre afin de répondre aux
besoins des populations nouvelles (projet
CIG EO) Dainvile-Berthelevill Houthon-Fatt

Favoriser la diversification de I'activité ChasseyBeauts

commerce en milieu rural (circuits courts...), 12
services de santé et a la personne, 28

économie touristique et des loisirs, énergie

(bois, éolien...).

> Conserver une agriculture dynamique en PONIEEEDEE
évitant notamment les contraintes au
développement des activités agricoles

Lieu de travail des actifs

Population active

Demange-aux-Eaux

Saint-Joire

Nombre dans la dans une autre
d'actifs commune commune de
travaillant de résidence la Meuse

Une stabilité du nombre des actifs

A~ o 0-9
Un taux de chomage relativement

Important et en augmentation

Une population active majoritairement Pttt
ouvriere et peu qualifiée Aozl

. . . . v Badonvilliers-Gérauvilliers
Un niveau de qualification grandissant
depuis une dizaine d’années

Des actifs mobiles travaillant pour les 2/3

a l|'extérieur de leur commune de Pourcentage d'actifs travaillant
réSidence dans leur commune de résidence

50% et plus

Horville-en-Omois

40-50 %
29-40%
> Attirer et maintenir sur le territoire les o i I 19%-29%

j eunes aCtifS Dainville-Bertheleville . - Moins de 19 %

> Tirer parti des retombées directes et Chassey-Beaupre )
indirectes de CIGEO notamment au prOflt 9 Méthode de définition des classes :
c o 5 - écarts ala moyenne repartls en classes
des actifs issus du territoire d'égale valeur

-> Faciliter les échanges lieu de travail / lieu

de vie
Source : INSEE
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