reliss”

Emploi saisonnier — Médiateur (rice) patrimonial (e) chargé (e) d’accueil

La Communauté de communes des Portes de Meuse assure la gestion, le développement,
'animation et la promotion du site intercommunal de I'’Abbaye d’Ecurey, notamment au travers la
découverte du patrimoine et des actions culturelles en proposant des visites guidées et des
ateliers de pratiques artistiques : espace muséographique, exposition d’art contemporain, visites
thématiques « Abbaye, Fonderie, La Saulx ... ainsi que de nombreuses activités touristiques :
chasse au trésor, enquéte immersive, randonnée pédestre et cyclable, course d’orientation, bar
et petite restauration, gite, etc.

La Communauté de Communes des Portes de Meuse conventionne également avec les acteurs
culturels implantés sur le site de '’Abbaye d’Ecurey (Cie Azimuts, Associations les Férus d’Ecurey,
Sur Saulx) dans le but notamment de développer les pratiques artistiques et de proposer des
actions culturelles de proximité.

Afin d’accompagner les différents publics dans la découverte des différentes facettes du site, la
Codecom recrute un chargé de Médiation Patrimonial : installé dans la galerie « LA Fonte d’Art »
ou dans l'espace accueil-bar, mobile, sur I'ensemble du site, ménera les visites guidées et
médiation.

Activités principales et responsabilités de I'agent :

* Organiser et réaliser des visites guidées, ateliers et événements pour enrichir 'expérience
des visiteurs et développer une approche ludique et polysensorielle.

* Mettre en ceuvre des techniques de médiation pour répondre aux besoins de différents
publics, y compris les scolaires, les familles et les groupes d’adultes, par des approches
ludiques et originales.

* Gére le fonctionnement du bar de licence 3 (service, encaissement et hygiene)

o Geére les réservations pour diverses attractions ou événements

+ Contribue a l'organisation d'événements ou d'animations locales

o Reéaliser des visites des expositions et événements culturels sur le site d’Ecurey et dans
la Salle d’exposition « La Fonte d’Art »

¢ Rendre accessible les expositions et manifestations culturelles en organisant des temps
de médiation (ateliers, rencontres, activités, visites ludiques, etc...)

Conditions d'exercice

e Temps de travail 32 h (juillet/ao(t) répartis du mercredi, vendredi, samedi et dimanche
inclus sur une amplitude horaire de 10 h a 19 h avec dépassement horaire possible lors
d’événements ponctuels.

e Travail en autonomie

Relations fonctionnelles et hiérarchiques

Travail au sein d’un effectif intercommunal de 140 d’agents

Poste sous la responsabilité hiérarchique du chef de service

Relations réguliéres avec I'équipe technique et administrative de la collectivité
Contacts avec les usagers.
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Compétences requises

e Accueillir les visiteurs et présenter les services disponibles
e Accueillir, orienter, renseigner un public

e Assurer |'accueil des personnes en situation de handicap

e Assurer l'accueil des visiteurs en toute sécurité

e Disposer d'un intérét pour la culture et le patrimoine

e Connaissance du monde artistique, sculpture, peinture, etc.
» FEtre pédagogue, aimer le dialogue et I'animation de groupe
e Se sentir a l'aise a I'oral face a des publics divers.

Qualités professionnelles

Sens du service public

Relations clients

Etre a I'écoute et faire preuve d’empathie

Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
Rigueur, organisation et sens des responsabilités
Autonomie et sens de l'initiative

Cadre statutaire

e Catégorie B : Animateur

e Temps de travail hebdomadaire période juillet/ao(t : 32 heures
¢ Contrat saisonnier du 01/06 au 31/08/2025

e Permis B

Contact

Adresser CV + lettre de motivation a M.Michaél COCCIOLO, Responsable du service Culture,
m.cocciolo@portesdemeuse.fr
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